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ПОЛОЖЕНИЕ

О поощрении членов профсоюза 
в первичной профсоюзной организации работников 

и студентов Филиала Московского государственного 
университета имени М.В. Ломоносова в городе Севастополе

1. Общие положения
1.1. Положение «О поощрении членов профсоюза в НПО работников и 

студентов Филиала МГУ в городе Севастополе» (далее -  Положение) 
разработано на основании Федерального закона РФ от 12.01.1996 № 10-ФЗ 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Устава 
Профсоюзов работников народного образования и науки Российской 
Федерации (в редакции от 16 марта 2021г.), Положения «О первичной 
профсоюзной организации работников и студентов Филиала МГУ имени 
М.В. Ломоносова в городе Севастополе» от 07.10.2025г.

1.2. Положение определяет единый порядок поощрения работающих 
сотрудников, являющихся членами первичной профсоюзной организации 
Филиала МГУ.

1.3. Под поощрением следует понимать:
- объявление благодарности; премирование;
- награждение ценным подарком;
- награждение почетными грамотами и другими знаками отличия в 
Профсоюзе;
- иные поощрения.

1.4. Члены Профсоюза могут быть представлены в установленном порядке к 
награждению почетными грамотами и знаками отличия профсоюзных 
объединений (ассоциаций), к государственным и отраслевым наградам, 
присвоению почетных званий.

2. Осуществление поощрения
2.1. Поощрение производится за счет средств первичной профсоюзной 

организации Филиала МГУ в г. Севастополе.
2.2. Работник, основным местом работы которых является Филиал МГУ в г. 

Севастополе, может быть представлен к поощрению в размере до 5000 
рублей в следующих случаях:
- за активное участие в деятельности первичной профсоюзной организации;
- в связи с юбилейной датой рождения члена профсоюза.

2.3. Для принятия положительного решения о поощрении члена профсоюза и ее 
размере учитываются следующие факторы:

- профсоюзный стаж работника
- активное участие в деятельности НПО.



3. Порядок принятия решения о поощрении
3.1. Принятие решения о представлении к поощрению и его размере 

производится на заседании профсоюзного комитета, о чем составляется 
Протокол.

3.2. При рассмотрении вопроса об оказании материальной помощи 
профсоюзный комитет руководствуется положениями п. 2.3. настоящего 
Положения.

3.3. Поощрение члена профсоюза в связи с юбилейной датой производится один 
раз в год, в котором его возраст оканчивается на цифру «0» (30, 40, 50 и т.д.), 
в исключительных случаях -  на усмотрение профсоюзного комитета.

3.4. Поощрение члена профсоюза является правом первичной профсоюзной 
организации, а не ее обязанностью. Размер поощрения зависит от 
финансового состояния профсоюзной организации и прочих факторов, 
которые могут оказать влияние на сам факт или размер оказания 
материальной помощи.

4. Срок действия, внесение изменений в Положение
4.1. Положение вступает в силу с даты утверждения профсоюзным комитетом 

Филиала МГУ в г. Севастополе.
4.2. В утвержденное Положение могут быть внесены изменения и дополнения 

в следующих случаях:
- при изменении финансового положения первичной профсоюзной 
организации;
- в соответствии с решением Общего собрания ППО Филиала МГУ;
- в соответствии с решением профсоюзного комитета ППО Филиала МГУ.


