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Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика (уровень бакалавриата), утвержденного Приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 12.08.2020 N 954. 

 

 

Год приема на обучение: 2021 

 

 

 

 

курс – 3 

семестр – 6 

зачетных единиц - 3 

академических часов - 108, в т.ч.: 

самостоятельной работы -108 часа 

 

Форма итоговой аттестации:     зачет  в 6-м семестре 
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1. Цели и задачи практики: 

Целями прохождения технологической ( проектно- технологической практики) являются: 

закрепление в производственных условиях знаний и умений, полученных при изучении 

экономических дисциплин; приобретение необходимых практических навыков анализа 

производственной и технологической информации предприятия (организации); приобретение 

практических навыков самостоятельной работы и умение принять решение при изучении 

экономических вопросов; овладение основами личностного взаимодействия людей в процессе 

трудовой и социальной деятельности; усвоение приёмов, методов и представления результатов 

проведённых экономических исследований; подготовка к осознанному выбору работы по данной 

специальности.  

Задачами прохождения технологической (проектно- технологической практики)        

 являются: 

1) ознакомление со спецификой работы экономических служб и подразделений предприятий 

 различных  форм собственности, организаций, ведомств;  

2) закрепление  системы  знаний  при  оценке экономической политики 

организации, внутренних нормативных документов, порядка организации экономической 

деятельности на микроуровне;   

3) формирование целостного представления о современной организации (предприятии), 

основных направлениях ее финансово-хозяйственной деятельности в условиях рыночной 

экономики;   

4) изучение методов анализа и планирования основных экономических  и  социально-

экономических  показателей, характеризующих деятельность хозяйствующего субъекта;   

5) формирование у студентов навыков практической работы посредством участия в 

повседневной деятельности служб и подразделений предприятия (организации);  

6) получение навыков поиска необходимой информации, содержащейся  в  материалах 

(документах,  аналитических записках, отчетах) предприятия (организации);   

7) формирование  практических  умений  и  навыков анализа  и 

 моделирования  экономических  процессов  в предприятии (организации);  

8) развитие  навыков  разработки  и  обоснования предложений  по  повышению 

 социально-экономической эффективности деятельности предприятия (организации);  

9) овладение профессионально-практическими умениями, производственными навыками и 

передовыми методами организации профессиональной деятельности в сфере экономики 

хозяйствующих субъектов;  

10) формирование навыков рационального использования передовых информационно-

аналитических технологий и систем оптимизации управления развитием экономики 

предприятия (организации);  

11) активизация творческой деятельности студентов при решении конкретных задач на 

предприятии (организации);  

12) воспитание самостоятельности у студентов при решении проблем, возникающих в 

профессиональной деятельности;  

13) расширение понимания сущности и социальной значимости будущей специальности.  
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2. Место практики в структуре ОПОП: 

 

           Технологическая (проектно- технологическая практика)  входит в обязательную часть 

образовательной программы. Учебная практика реализуется в 6 семестре. Программа 

производственной практики базируется на отдельных компонентах компетенций, 

сформированных у обучающихся в процессе изучения дисциплин «Макроэкономическое 

планирование и прогнозирование», «Деньги, банки и кредит», «Статистика». 

 

3. Форма проведения практики: стационарная форма, выездная форма.  

Практика проводится дискретно: в календарном учебном графике выделен непрерывный период 

учебного времени для ее проведения после окончания теоретических занятий в 6-м семестре.  

В соответствии с практико-ориентированным подходом, рекомендованным ФГОС ВО, учебная 

практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся.  

Содержание учебной практики по получению первичных профессиональных умений и навыков 

логически и содержательно связано с профильными дисциплинами учебных планов всех профилей 

направления подготовки 38.03.01 Экономика.  

Прохождение данной практики позволяет студенту получить практические навыки работы 

и осуществления поиска, сбора, обработки информации, формулирования аналитических выводов 

для выполнения выпускной квалификационной работы в 8-м семестре. 

 

4. Место и время проведения практики. 

          Место прохождения технологической (проектно- технологической практики) студенты 

определяют самостоятельно, при условии согласования с руководством кафедры и с  

руководством  той  организации,  где предполагается прохождение практики. 

      При стационарном способе практика студентов проводится в организациях: в 

экономических, финансовых, маркетинговых и аналитических службах фирм различных 

отраслей и форм собственности; финансовых, кредитных и страховых учреждениях, 

государственных органах федерального (РФ), регионального и муниципального уровня 

управления в г. Севастополе. 

При выездном способе практика проводится в профильных предприятиях и организациях 

городов Крыма и других регионов России.  

Время проведения практики определяется календарным учебным графиком по указанному 

направлению подготовки.  

Продолжительность практики: 2 недели.  
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5. Требования к результатам прохождения практики: 

 

Процесс прохождения технологической (проектно- технологической) практики  направлен на 

формирование ряда универсальных, общепрофессиональных компетенций. 

Формируемые компетенции Результаты обучения по дисциплине 

УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах). 

Знать: основные принципы и нормы делового общения, 

законы общения; нормы делового разговора;  

Уметь: правильно составить конспект, реферат, аннотацию, 

подготовить доклад; оформлять личные документы и другую 

деловую корреспонденцию.  

Владеть: языковыми нормами и правильностью речи. 

ОПК-4. Способен предлагать 

экономически и финансово 

обоснованные 

организационно-управленческие 

решения в профессиональной 

деятельности; 

Знать:  методические подходы к процедурам подготовки и 

принятия решений организационно-управленческого 

характера, порядок поведения в нестандартных ситуациях 

Уметь: проводить анализ сильных и слабых сторон решения, 

взвешивать и анализировать возможности и риски. 

Владеть: навыками разработки организационно-

управленческих решений, оценки эффективности принятых 

решений. 

 

6. Структура и содержание практики 

 

Общая трудоемкость технологической (проектно- технологической) практики составляет 3 

зачетных единицы (108 часов). 

 

7. Содержание дневника и отчета  практики 

 

В общем виде примерный перечень вопросов и заданий зависит от этапа прохождения 

технологической (проектно- технологической) практики   

Проведение практики включает следующие этапы:  

- подготовительный  (вводный)  этап,  включающий инструктаж по технике 

безопасности, получение задания и т.д.   

- основной  (исследовательский)  этап:  исследование (анализ,  поиск  и 

 обработка  информации,  выполнение индивидуального задания);  

- заключительный (аналитический) этап, включающий защиту отчета по практике.  

 

№ 

этапа 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на практике, включая 

самостоятельную работу студентов 

1 Подготовительный 

(вводный) 

Установочная конференция. Организационные 

мероприятия, связанные с прибытием на место 

прохождения практики (ознакомление с рабочим 

местом, инструктаж по технике безопасности). 

2 Основной  

(исследовательский) 

Прохождение практики, в том числе:  

1.  Ознакомление  с организационной 

 структурой организации. 
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2. Составление организационной схемы 

управления организацией.  

3. Составление краткой характеристики 

организации.  

4. Изучение нормативно-правовых актов, 

регулирующих работу организации.  

5. Изучение должностных инструкций и 

регламентов, регулирующих деятельность объекта 

практики. Изучение должностной инструкции 

работника, функции которого исполняет практикант.  

6. Сбор информации для анализа основных 

экономических показателей деятельности 

организации.  

7. Подготовка аналитических таблиц для анализа 

основных экономических показателей деятельности 

организации.  

8. Проведение анализа основных экономических 

показателей деятельности организации и подготовка 

выводов по результатам анализа.  

9. Разработка предложений по улучшению работы 

организации.  

10. Освоение профессиональной этики; 

приобретение навыков практической работы.  

11. Выполнение порученных заданий в 

соответствии с целями и задачами практики.  

 

3 Заключительный 

(аналитический) 

Систематизация собранного материала, анализ и 

подготовка отчета о прохождении практики. 

 

 

В процессе прохождения производственной практики (практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) и после ее окончания 

студент ведет записи и оформляет отчет.  

Дневник практики заполняется студентом в процессе прохождения практики и 

контролируется руководителем от организации. В графу «содержание работы» заносятся краткие 

сведения, характеризующие программу практики и индивидуальное задание студента. В графу 

«сроки» заносятся даты начала и окончания выполнения задания руководителя практики от 

организации. В дневнике должна быть запись о прохождении вводного инструктажа по технике 

безопасности и первичного инструктажа на рабочем месте. По окончании практики руководитель 

от организации подтверждает перечень выполненных работ своей подписью и печатью 

организации.  

При составлении отчета по практике студент использует в качестве источников 

информации официальную отчетность предприятия, нормативную, справочную и учебную 

литературу (раздел 9 настоящей программы). 

Отчет по технологической (проектно- технологической) практике составляется в 

печатном виде с выполнением требований норм контроля и состоит из следующих разделов:  
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Введение. Во введении обосновывается цель, задачи, объект, предмет прохождения 

практики и обзор учебной и научной литературы. 

 Раздел 1. В разделе 1 излагаются основные сведения о предприятии (учреждении, 

организации):  

1) краткое описание: название организации, история её развития);  

2) организационно-правовая форма, форма собственности; 

3)  организационная структура и структура управления; 

4) вид деятельности, сфера её деятельности; 

5)  основные источники доходов и направления расходования средств; 

6)  положение, занимаемое предприятием в отрасли и т.д.;  

7) описание структурного подразделения организации, служившего местом практики 

(его положение в организации, сфера деятельности, результаты работы). 

 

Раздел 2. В разделе 2 выполняется анализ результатов хозяйственной деятельности 

предприятия (организации) и/или результаты выполнения индивидуального задания: 

 

1) изучение  документации,  нормативной  базы предприятия в зависимости от 

профиля,   

2) характеристика материалов и общий анализ экономических показателей деятельности 

как всей организации в целом в зависимости от сферы деятельности, так и конкретного 

подразделения, где работал обучающийся:  

- система основных показателей деятельности организации;  

- обоснование социально-экономических показателей, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов, и методики их расчета; 

-  расчеты и анализ экономических показателей;  

- расчёт эффективности работы предприятия в целом, степень обеспеченности 

ресурсами, уровень использования ресурсного потенциала, оценка степени эффективности и 

результативности деятельности;  

- прогнозирование состояния объекта исследования на краткосрочную и 

среднесрочную перспективу, а также развития предприятия в целом;  

- разработка плана развития предприятия (отрасли, подразделения) и обоснование его 

выполнения;  

- анализ  научной  и  практической  значимости проведенных 

экономических исследований, характеристика, описание и технология выполненных заданий.   

        В конце каждого раздела основной части целесообразно формулировать промежуточные 

выводы.  

         Заключение. В заключении формулируются выводы и предложения по проведенному 

исследованию. Выводы строятся на анализе полученных практических данных организации, в 

которой проходила практика, и сопоставлении их с теоретическими знаниями, полученными при 

изучении общетеоретических и специальных дисциплин. Предложения должны быть направлены 

на совершенствование структуры организации, на повышение ее финансовой устойчивости и 

подтверждаться теоретическими выкладками.  

         Приложения. В приложениях приводятся образцы рассматриваемых в процессе практики 

документов, фрагменты отчетов, рисунки и графики, которые имеют дополнительную 

информацию, нумеруются в порядке ссылки на них.  

 Объем отчета составляет 15-20 страниц.  
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К отчету прилагается календарный план-график с отметками и подписями руководителя 

практики от предприятия (организации), заверенный печатью предприятия (организации) 

(приложение 4).  

Отчет по  технологической (проектно- технологической) практике  оформляется в 

соответствии с Требованиями к оформлению текстовой части выпускных квалификационных 

работ, курсовых работ (проектов), рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, 

лабораторным работам (СК-СТО-ТР-04-1.005–2015).  

Отчет по технологической (проектно- технологической) практике  представляются 

руководителям от кафедры в сроки, определенные кафедрой «Экономики».  

Защита отчетов проводится на кафедре перед комиссией. В процессе защиты выявляется:  

- качественный уровень прохождения практики,  

- инициативность студентов, проявленная в период прохождения практики, высказанные 

предложения по улучшению работы организации.  

 

8. Оценочные средства для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам 

прохождения практики 

 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных результатов прохождения технологической (проектно- технологической) 

практике  созданы фонды оценочных средств. 

          Форма аттестации результатов производственной практики устанавливается учебным 

планом. Аттестация проводится в форме защиты отчета по производственной практике. Защиту 

отчета принимает специальная комиссия, назначенная заведующим кафедрой. По результатам 

защиты отчета выставляется оценка в соответствие с Положением о модульно-рейтинговой 

системе.  

Рейтинг студента по результатам прохождения студентом производственной практики 

рассчитывается как сумма баллов по указанным в таблице 1 показателям.  
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Таблица 1 - Показатели и критерии оценки    

Показатели  

Производственная 

практика  

Количество баллов  

Соблюдение графика прохождения практики   от 0 до 10  

Выполнение программы практики  от 0 до 25  

Выполнение научных исследований и/или представление 

собственных наблюдений и измерений  
от 0 до 10  

Соблюдение правил охраны труда, техники безопасности, а 

также корпоративной (производственной) этики  
от 0 до 5  

Отчет по итогам практики  от 0 до 20  

Характеристика (отзыв) руководителя практики  от 0 до 10  

Заявка (ходатайство) от предприятия о намерении принять на 

работу практиканта после успешного окончания вуза  
0 или 5  

Успешность публичного выступления с отчетом по итогам 

практики  
от 0 до 15  

Учебный рейтинг студента по практике  0-100  

 

Шкала оценивания успешности выполнения программы практики отражается в электронном 

журнале и ведомостях в соответствии с «Положением о модульно-рейтинговой системе»:  

86-100 – «отлично»;  

65-85 – «хорошо»;  

50-64 – «удовлетворительно»;  

25-49 – «неудовлетворительно» (модуль частично не освоен); 

 0-24 – «неудовлетворительно» (модуль не освоен).  

 

Отчет должен быть сдан на проверку руководителю в течение 2-х недель с момента завершения 

производственной практики.  

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики: 

1. Кузнецов, Б. Т.  Инвестиционный анализ : учебник и практикум для вузов / Б. Т. Кузнецов. 

— 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 363 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02215-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511016 (дата обращения: 15.08.2023). 

2. Холодкова, В. В.  Управление инвестиционным проектом : учебник и практикум для вузов / 

В. В. Холодкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 302 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07049-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/516169 (дата обращения: 15.08.2023). 

3. Невская, Н. А.  Макроэкономическое планирование и прогнозирование : учебник и 

практикум для вузов / Н. А. Невская. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 618 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17921-7. — Текст : 
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электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/533989 

(дата обращения: 15.08.2023). 

4.Экономика предприятия : учебник и практикум для вузов / А. В. Колышкин [и др.] ; под 

редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

479 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15122-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511211 (дата 

обращения: 15.08.2023). 

5. Сергеев, А. А.  Бизнес-планирование : учебник и практикум для вузов / А. А. Сергеев. — 4-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 483 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13182-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470376 (дата обращения: 26.08.2022). 

 

 

в) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:  

           1.Научная электронная библиотека: http://www.elibrari.ru  

           2.Российская  государственная  библиотека: http://www.rsl.ru/  

           3.Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки 

http://diss.rsl.ru  

          4.Библиотека материалов по экономической тематике http://www.libertarium.ru/library  

          5.Большая  экономическая  библиотека http://www.profobrazovanie.org/t396-topic  

          6.Электронная библиотека по вопросам экономики, менеджмента и маркетинга 

http://www.aup.ru  

          7.Государственная  публичная  научно-техническая библиотека России 

http://www.gpntb.ru  

          8.Официальный сайт  Президента РФ http://www.president.Kremlin.ru  

          9.Официальный сайт Центрального банка России (аналитические материалы) 

http://www.cbr.ru  

         10.Материалы  по  социально-экономическому положению и развитию в России 

http://www.finansy.ru  

         11.Федеральная служба государственной статистики http://www.gks.ru  

         12.РосБизнесКонсалтинг (материалы аналитического и обзорного характера) 

http://www.rbc.ru  

         13.AUP.Ru – Административно-Управленческий Портал: http://www.aup.ru   

         14.Мониторинг  экономических  показателей http://www.budgetrf.ru  

         15.Федеральный образовательный портал «Экономика, социология, менеджмент»: 

www.ecsocman.edu.ru  

         16.Институт  экономики  переходного  периода:  http://www.iet.ru/publication.php?jel-

code=L&folder-id=44  

         17.www.altrc.ru/common/articles.shtml - (тексты статей по темам: стратегия, конкуренция, 

инновации, экономика и финансы, маркетинг, управление и организация, исследования по 

управлению).   

         18.Библиотека  МГУ  им.  М.В.  Ломоносова: http://www.lib.msu.su  

 

г) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

 

1. Информационно-правовая база «Гарант» www.garant.ru 
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2. Информационно-правовая база «КонсультантПлюс» www.consultantplus.ru 

3. РБК www.rbc.ru 

4. Microsoft Office (Access, Excel, PowerPoint, Word) 

6.  Электронно-библиотечная система http://ibooks.ru 

7.  Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU http://elibrary.ru 

8. Университетская информационная система Россия http://uisrussia.msu.ru 

 

       д) Материально-техническое обеспечение практики  

 

Материально-техническая  база технологической (проектно- технологической) 

практики  должна обеспечивать эффективное  прохождение практики, предусмотренное 

программой практики, и соответствовать действующим санитарным, противопожарным правилам 

и нормам безопасности человека.   

Основу материально-технического обеспечения практики составляют:   

– помещения, соответствующие действующим санитарно-гигиеническим  и 

 противопожарным  нормам,  а  также требованиям техники безопасности при 

проведении работ (аудитории, кабинеты, конференц-залы, актовые залы и др.);   

– рабочее место на базе практики;   

– производственное, научно-исследовательское оборудование, измерительные и 

вычислительные комплексы, другое материально-техническое обеспечение необходимое для 

полноценного прохождения практики на конкретном предприятии, кафедре (аудитории, 

кабинеты, компьютерные классы, компьютеры с возможностью доступа в Интернет, 

мультимедийные проекторы, персональные технические средства студента, канцелярские 

принадлежности и др.).  

В процессе прохождения технологической (проектно- технологической) практики  

предполагается использование:  

 - учебных аудиторий и компьютерных классов, оснащенных техникой с возможностью 

выхода в «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду Филиала; 

- электронно-библиотечной системы (электронная библиотека) Филиала; 

При прохождении практики (вне Филиала) обязательным требованием является 

возможность доступа студентов к необходимому для выполнения заданий оборудованию и 

техническим средствам предприятий (организаций).  

 

10.  Методические рекомендации по организации прохождения практики  

 

Организационное и учебно-методическое руководство технологической (проектно- 

технологической) практикой  осуществляет кафедра «Экономики». Руководство практикой 

осуществляется преподавателями кафедры, назначенными зав. кафедрой. Руководители практики 

от кафедры своевременно оповещают студентов о предстоящей практике и до начала практики 

проводят организационные собрания, на которых знакомят студентов с содержанием практики.  

Для закрепления базы практики соответствующим приказом по студенческому составу 

студенты подают заявление (Приложение 1), где указывают предприятие (организацию) 

прохождения практики. Студенты имеют право самостоятельно определить место практики.  
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Перед началом технологической (проектно- технологической) практики   студент 

получает программу практики, индивидуальное задание (при необходимости), проходит 

инструктаж по технике безопасности.  

В процессе прохождения практики студент регулярно заполняет календарный план-график 

прохождения технологической (проектно- технологической) практики, в который заносит 

описание и сроки выполняемых работ (приложение 4). В календарном плане-графике 

руководитель практики от предприятия (организации) оценивает качество работы студента и 

ставит подпись.  

При прохождении практики студент обязан своевременно и качественно выполнять 

задания, предусмотренные программой практики, и указания руководителя практики от 

предприятия (организации), подчиняться действующим на предприятии (в организации) правилам 

внутреннего распорядка, по окончании практики составить отчет о ее прохождении. По всем 

вопросам организации и прохождения практики студент имеет право консультироваться у 

руководителя практики от кафедры (очно, по телефону, по электронной почте). Студент имеет 

право вносить свои предложения по совершенствованию процесса прохождения практики. 

 

Руководитель практики от образовательной организации: 

1) составляет рабочий график (план) проведения практики (при назначении руководителя 

практики от организации – составляется совместный рабочий график (план) проведения 

практики); 

2) разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

3) участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 

организации; 

4) осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием 

ее содержания требованиям, установленных ОП ВО; 

5) оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных 

заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе 

преддипломной практики; 

6) проводит инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности; 

оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

Руководитель практики от организации: 

1) согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

2) предоставляет рабочие места обучающимся; 

3) обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

4) проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует 

требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой 

договор о замещении такой должности. 

 Направление на практику оформляется распорядительным актом руководителя 

образовательной организации или иного уполномоченного им должностного лица с указанием 
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закрепления каждого обучающегося за образовательной организацией или организацией, а также с 

указанием вида и срока прохождения практики. 

Обучающиеся, осваивающие ОП ВО в период прохождения практики в организациях: 

-выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами практики; 

-соблюдают действующие в организациях правила трудового распорядка; 

-соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Индивидуальные задания технологической (проектно- технологической) практики  в 

организации по месту прохождения практики могут быть следующие:  

1) разработки рабочих планов и программ, подготовки заданий для групп и отдельных 

исполнителей и контроля за ходом выполнения плановых заданий;   

2) разработки методов и способов проведения расчётов основных экономических 

показателей организации;   

3) расчёта и анализа экономической эффективности услуг;  

4) проведения маркетинговых исследований и осуществления экономических прогнозов;   

5) осуществления учета и экономического анализа хозяйственной деятельности 

организации и её подразделений;  

6) оформления материалов для заключения договоров;  

7) организации оперативного, бухгалтерского и статистического учета;  

8) формирования, ведения и хранения базы данных экономической информации.  

Индивидуальные задания на практику формируются в соответствии с планируемой темой, 

определяется и согласовывается в тесном контакте с руководителем практики.  

 

 

МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Вопросы к зачету по технологической (проектно- технологической) практике:   

При прохождении практики на промышленном предприятии:  

1. Что такое предприятие?  Какие предприятия вы знаете?  

2. Субъекты и объекты внешней среды? Какие субъекты внутренний среды предприятии вы 

знаете?   

 3. Что такое основные средства?  Основные классификации основных средств?  

 4. Какие показатели движения основных средств?  

 5.  Как оценить эффективность использования оборудования и  всех основных средств?  

 6. Какие способы повышения эффективности использования основных средств?   

 7. Что такое амортизационная группа?  Как рассчитывается амортизация основных средств 

8. Что такое производственная мощность?   

9. Как рассчитывается баланс производственной мощности?    

10. Как рассчитывается производственная мощность на многономенклатурных производствах?  

 11. Как оценить использование производственной мощности?   

12. Что такое оборотные средства?    

13.  Классификации оборотных средств?  

14. Как оценить эффективность использования оборотных средств?   

 15. Как планируются оборотные средства на предприятиях?    

16.  Что такое трудовые ресурсы?   
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17. Классификации трудовых ресурсов?  

18. Как оценить эффективность использования трудовых ресурсов?  

19.Как планируются трудовые ресурсы на предприятиях?  

20. Как оцениваются показатели движения трудовых ресурсов? 

21.Что такое производительность труда, трудоемкость? 

22. Как изменение трудоемкости и производительность 

характеризуют эффективность деятельности на предприятиях?   

23. Какие существуют резервы повышения производительности труда?  

24. Как рассчитывается изменение производительности труда из-

за различных факторов на предприятиях?  

25. Понятие оплаты труда и структура заработной платы?  

26. Как формируется тарифная система оплаты труда?  

27.Как формируется сдельная и повременная оплаты труда?    

28. Как формируется бестарифная система оплаты труда? 

 

При прохождении практики в коммерческих банках:  

 

1. Ресурсы коммерческого банка: структура и характеристика. Факторы, влияющие на структуру 

ресурсов коммерческого банка.  

2. Понятие и функции собственного капитала коммерческого банка.  

3. Формирование уставного капитала коммерческого банка.  

4. Дайте характеристику: добавочный капитал; резервный фонд; нераспределенная прибыль 

коммерческого банка. 

 5. Сравните структуру собственного капитала коммерческого банка формирующегося в 

соответствии с требованиями Базель II и Базель III.  

6. Пути увеличения собственного капитала коммерческого банка. 

7. Достаточность капитала коммерческого банка с позиции Банка  России и коммерческого банка. 

Факторы, влияющие на достаточность капитала.  

8. Характеристика депозитных источников коммерческого банка. Методы количественного 

анализа депозитной базы банка.  

9. Система страхования вкладов физических лиц в коммерческих банках России: цели; принципы; 

участники.  

10. Депозитная политика коммерческого банка. 

11. Классификация активов коммерческого банка по назначению;  по ликвидности; по степени 

риска; по срокам размещения; по субъектам.  

12. Качество активов коммерческого банка. Факторы качества активов банка.  

13. Этапы организации кредитного процесса коммерческого банка.  

14. Способы обеспечения кредитов, их характеристика.  

15. Ликвидность коммерческого банка. Характеристика показателей ликвидности банка.  

16. Характеристика основных рисков коммерческих банков.  

 

При прохождении практики в государственных налоговых органах  
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1.Природа налогов.  Источник налогов.  Принципы и функции налогов.  

2.Способы и методы взимания налогов. 

3. Виды налогов. Понятия налога и сбора.  

4.Основные начала (принципы) налогообложения.  

5. Система налогов и сборов в РФ.  

6.Налоговая декларация. 

7.Понятие налога на добавленную стоимость Налогоплательщики НДС. Характеристика 

элементов налога на добавленную стоимость. Льготы по обложению НДС. Порядок исчисления и 

уплаты сумм НДС в бюджет. 

8.Понятие налога на прибыль. Доходы, учитываемые в налогооблагаемой базе. 3Расходы по 

производству и реализации. Момент признания доходов и расходов. Налогоплательщики налога 

на прибыль.  Характеристика элементов налога на прибыль. Налоговые льготы. Порядок расчёта и 

уплаты налога на прибыль. 

9. Понятие налога на доходы физических лиц. Налогоплательщики налога на доходы физических 

лиц. Характеристика элементов налога на доходы физических лиц. Расчет налоговой базы с 

основной ставкой налога. Налоговые вычеты стандартные, социальные, имущественные и 

профессиональные вычеты. Перенос убытков на будущее Порядок расчёта налога. 

10. «Социальные страховые взносы»: 1) Плательщики страховых взносов. 2) Объект обложения 

страховыми взносами. 3) Облагаемая база по страховым взносам 4) Стоимость страхового года. 5) 

Льготы по базе страховых взносов. 6) Расчетный период по страховым взносам.  

11. Понятие налога на имущество организаций. Налогоплательщики. Характеристики элементов 

налога на имущество организаций. 4) Порядок определения налоговой базы. 5) Льготы по налогу 

на имущество. 

 12. Транспортный налог. Налогоплательщики транспортного налога.  Характеристики элементов 

транспортного налога. Налоговые льготы по транспортному налогу.  Порядок расчёта и уплаты 

транспортного налога.  

13.Налог на имущество физических лиц.  Налогоплательщики налога на имущество физических 

лиц.  Характеристики элементов налога на имущество физических лиц. Порядок исчисления и 

уплаты налога на имущество физических лиц.  

14. Упрошенная система налогообложения.  Налоги, заменяемые при применении упрощенной 

системы налогообложения. Организации и индивидуальные предприниматели, не имеющие право 

применять УСН.  Характеристика элементов налогообложения УСН . Назначение и порядок 

расчета минимального налога при УСН. Порядок исчисления и уплаты налога УСН. 

 

При прохождении практики в органах Федерального казначейства : 

  

1.Организационная структура органов Федерального казначейства, как составляющее звена 

Минфина РФ.  

2.Организация работы Федерального казначейства по исполнению Федерального бюджета.  

3.Ознакомление с оформлением кассового исполнения Федерального бюджета в соответствии с 

бюджетной классификацией.  

4.Исполнение Федерального бюджета по расходам и доходам.  

5.Выдача ссуд из Федерального бюджета и оформление их органами Федерального казначейства.  

6.Регулирование Федеральным казначейством финансовых отношений между бюджетом и 

внебюджетными фондами.  

7.Осуществление казначейством краткосрочного прогнозирования объемов финансовых ресурсов.  
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При прохождении практики в страховых компаниях : 

 

1.Экономическая сущность и функции страхования как экономической категории.  

2. Формы и способы формирования страховых резервов, их назначение.  

3. Место страхования в условиях рыночной экономики.  

4. Понятия и термины, характеризующие общие условия страхования. 

5. Понятия и термины, связанные с формированием и расходованием страховых резервов. 

6. Классификации страхования и основные принципы обязательного и добровольного 

страхования.  

7. Организационно-правовые формы страховых компаний.  

8. Страховые агенты, их статус, функции.  

9. Страховые брокеры, их место на страховом рынке.  

10. Классификация видов имущества. Виды имущественного страхования юридических лиц.  

11. Виды имущественного страхования физических лиц.  

12. Содержание и классификация личного страхования, условия его проведения.  

13. Порядок заключения договора страхования жизни. Субъекты договора.  

14. Содержание и особенности страхования ответственности. Виды страхования ответственности.  

15. Обязательное социальное страхование как организационно-правовая форма социального 

обеспечения.  

16. Принципы и функции обязательного социального страхования.  

17. Основная терминология в обязательном социальном страховании.  

18. Классификация и виды обязательного социального страхования.  

19. Финансово-экономические и правовые основы обязательного социального страхования.  

20. Общая характеристика отношений по обязательному социальному страхованию. 

 21. Общая характеристика страхового дела в сфере обязательного социального страхования.  

22. Страховое дело в сфере обязательного пенсионного страхования.  

23. Страховое дело в сфере обязательного социального страхования случаев временной 

нетрудоспособности, материнства и детства  

24. Страховое дело в сфере обязательного социального страхования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. Страховое дело в области обязательного 

медицинского страхования. 

 

При прохождении практики в  Управлении проектной деятельности 

города Севастополя: 

 

ТЕСТ:  

 

1.Сколько всего проектов входит в состав национального проекта «Образование»? 

А) 8;          Б)   5;           В). 10;                    Г). 9 

2. Каковы сроки реализации проекта «Образование? 

А) 01.01.2019 – 31.12.2024 г.г.                                             Б.) 01.01.2018 – 31.12.2025 г.г. 

В) 01.01.2017 – 31.12.2022 г.г.                                              Г) 01.01.2020 – 31.12.2025 г.г. 
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3. Из какого источника выделены финансы на реализацию проекта «Образование» в большом 

объеме? 

А) Внебюджетные источники  

Б)  Федеральный бюджет 

В)  Муниципальный бюджет  

Г)  Доходы от депозитных вкладов 

 

4. Кто является руководителем национального проекта «Образование»? 

А) С.С. Кравцов                                                                         Б) Т.А. Голикова 

В) А.А. Корнеев                                                                         Г) А.В. Николаев 

 

5. Для реализации какого федерального проекта должна быть решена следующая задача 

национального проекта «Образование»: «Формирование эффективной системы выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, направленной на 

самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся»? 

А) Молодые профессионалы                                                Б)  Успех каждого ребенка 

В)  Социальная активность                                                   Г)  Учитель будущего. 

 

6. В число скольких ведущих стран мира по качеству общего образования должна войти РФ после 

реализации национального проекта «Образование»? 

А) 5;                  Б) 15;                               В) 10;                              Г) 20. 

 

7. Какой федеральный проект не входит в число национального проекта «Образование»? 

А) Молодые профессионалы;                                         Б) Всероссийская школа вожатых; 

В) Социальная активность;                                             Г) Учитель будущего. 

 

8. Из каких источников не используются средства для реализации национального проекта 

«Образование»? 

А) Внебюджетные источники;                                                  Б) Федеральный бюджет; 

В) Муниципальный бюджет;                                                    Г) Кредитные средства. 

 

9. Задачей федерального проекта «Социальная активность» является создание условий для 

развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере? 

А) Волонтерства;                                                                                      Б) Воспитания; 

В) Образования;                                                                                       Г)  Инноваций. 
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10. На ваш взгляд, какая главная роль руководителя в реализации основных направлений 

национального проекта «Образование»? 

Ваш ответ: ____________________________________________________ 

 

ОТВЕТЫ: 

1-  В;     2- А;      3-Б;    4- А;     5-Б;    6- В;    7-Б;    8-Г;    9-А. 
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Приложение 1 
  

 

 

Директору 

Филиала МГУ в г. Севастополе 

О.А. Шпырко 

                                                             от студента факультета 

экономики и управления 

направления «Экономика» 

группы Э-301  

                                                                       ______________________________ 

                                                                       ______________________________ 
        (Ф.И.О. полностью) 

 

 

 

 

 

Заявление 

 

Прошу разрешить мне проходить технологическую (проектно- 

технологическую) практику   в  

 

__________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 
(наименование организации) 

с                       по                     .      

 
 

«___»______________20__г.     ______________ 
(дата)          (подпись студента) 

 

 

 

 


