
  
  

 

  



  
  

 

 

Рабочая программа составлена на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (уровень 

бакалавриата), утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 12.11.2015 N1327. 

 
Год (годы) приема на обучение 2019 

 

курс – 3 

семестры – 5 

зачетных единиц - 4 

академических часов 144, в т. ч.: 

лекций – 18 часов 

семинарских занятий – 36 часов 
 

 

Формы промежуточной аттестации: 

Экзамен в 5-м семестре. 
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1. Место дисциплины (модуля) в структуре ООП ВО 

«Экономика предприятия» входит в дисциплины базовой части образовательной программы. 

«Экономика предприятия» изучается в 5 семестре, поэтому курс строится на знаниях по ранее 

изученным дисциплинам: «Микроэкономика»,   «Макроэкономика», «Введение в экономику», 

«Статистика». 

Изучение дисциплины позволит студентам приобрести практические навыки в области 

организации и функционирования предприятия в условиях рынка. 

В дальнейшем, знания и навыки, полученные при изучении данной дисциплины, являются 

основой для освоения следующих дисциплин: «Финансы», «Международные стандарты аудита», 

«Управление рисками и страхование». 

Целямиосвоения учебной дисциплины «Экономика предприятия» являются: формирование у 

студентов необходимых знаний основ знаний в области экономики предприятия, сфер и звеньев 

экономической системы, управления активами предприятия, структурой источников образования 

активов, экономических отношений субъектов предпринимательства. 

Задачи дисциплины: 

- сформировать у студентов теоретические знания в области экономики предприятия; 

- обучить навыкам работы с нормативными правовыми актами, статистическим и первичным 

материалом, данными бухгалтерского учета, отражающимиэкономические процессы; 

- познакомить с практикой принятия обоснованных решений. 

 
 

2. Входные требования для освоения дисциплины (модуля), предварительные условия 

Для успешного освоения дисциплины студенты должны изучить курсымикроэкономики, 

статистики, бухгалтерского учета и анализа и др.; владеть математическим аппаратом, навыками 

графического анализа, моделирования экономических явлений. 

 
3. Результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с требуемыми 

компенетнциями выпускников 

Общие компетенции выпускника: 

- способность использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции (ОК-1); 

- способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

(ОК-3); 
 
 

- способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-7). 

 
 

Профессиональные компетенции выпускника: 

- способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения 
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профессиональных задач (ОПК-2); 

- способность выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в 

соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать 

полученные выводы (ОПК-3); 

- способность находить организационно-управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за них ответственность (ОПК-4). 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю): 

Знать: 

- экономические основы функционирования предприятия в условиях рынка; 

- ресурсы предприятия и показатели их использования; 

- экономический механизм деятельности предприятия; 

- вопросы конкурентоспособности предприятия и его продукции; 

- вопросы управления предпринимательской деятельностью; 

- инвестиционную и инновационную деятельность предприятия; 

- экономические показатели результатов деятельности предприятия. 

Уметь: 

- решать задачи, связанные с производственной, финансовой и инвестиционной 

деятельностью организации (предприятия); 

- анализировать экономические показатели результатов деятельности организации 

(предприятия); 

- давать оценку финансового положения организации (предприятия), делать выводы по 

конкретным ситуациям; 

- разрабатывать направления повышения эффективности функционирования организации 

(предприятия). 

Владеть: 

- экономической терминологией и лексикой данной дисциплины; 

- навыками самостоятельного овладения новыми знаниями по экономике и практикой ее 

развития; 

- навыками работы с информационными источниками, учебной и справочной литературой по 

данной проблематике; 

- навыками анализа финансовой отчетности, методиками расчета основных 

экономических показателей, способами интерпретации полученных результатов. 

Иметь опыт: 

- работы с официальной информацией сайтов Росстат, ФНС и т.д., работы с финансовой 

отчетностью организации. 
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4. Формат обучения 

Преподавание дисциплины может быть реализовано в смешанном формате, очно в аудиториях 

учебного корпуса и на Портале дистанционной поддержки образовательного процесса (на платформе 

ЭОИС «Moodle». На странице дисциплины https://distant.sev.msu.ru/enrol/index.php?id=1427 размещены 

материалы для лекционных и семинарских занятий, средства текущего и промежуточного контроля. 

 

 
5. Объем дисциплины (модуля) 

 

Объем дисциплины составляет 144 академических часа, в том числе 54 академических часа, 

отведенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (аудиторная нагрузка), 90 

академических часов на самостоятельную работу обучающихся. 

 
6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и виды учебных занятий 

 

 

 

 

Наименование и краткое содержание 

разделов и тем дисциплины (модуля), 

Форма промежуточной аттестации по 

дисциплине (модулю) 

 

 

 

Всего 

(часы) 

В том числе 

Контактная работа 

(работа во взаимодействии 

с преподавателем) 

Виды контактной работы, 

часы 

Самостоят 

ельная 

работа 

обучающе 

гося, 

часы 
Занятия 

лекционн 

ого типа* 

Занятия 

семинарск 

ого типа* 

Всег 

о 

ТЕМА 1. ПРЕДМЕТ,ЗАДАЧИ И 

СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ» 

Понятие экономики предприятия и ее 

место в системе экономических наук Предмет 

изучения дисциплины Цели изучения 

дисциплины. Задачи и методология курса. 

Содержание и основные разделы дисциплины. 

Связь дисциплины с другими учебными 

дисциплинами. Значение приобретения знаний 

в области экономики предприятий для 

студентов-экономистов. 

 

 

 

 

 

 
16 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 
4 

 

 

 

 

 

 
6 

 

 

 

 

 

 
10 

https://distant.sev.msu.ru/enrol/index.php?id=1427
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ТЕМА 2. ПРЕДПРИЯТИЕ В СИСТЕМЕ 
НАЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ 

 

Сферы общественного производства: 

производственная сфера (материальное 

производство) и непроизводственная сфера 

(нематериальная сфера). Отрасли народного 

хозяйства, межотраслевые комплексы, секторы 

экономики. 

Предприятие - основное звено экономики. 
Понятие и классификация предприятий. Типы 

предприятий. Организационно-правовые 

формы предприятий. 

Производственная структура предприятия. 
Организационная структура предприятия. 

 

 

 

 

 

 

16 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

10 
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Инфраструктура предприятия. 
Типы производства и их характеристики. 

Производственный процесс и его содержание 

Производственный цикл Принципы 
организации производственного процесса 

Методы организации производственного 

процесса. 

     

ТЕМА 3 УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ И 

ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ. ОСНОВНЫЕ 

ФОНДЫ ОРЕАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) 

  
Активный и пассивный капитал 

организации (предприятия). Внеоборотные 

активы и оборотные активы организации. 

Имущество организации: материальные 

активы, нематериальные активы, финансовые 

активы. 

Собственный и заемный капитал. Уставный 

капитал. Минимальный размер уставного 

капитала. Денежные и имущественные взносы, 

поступающие в оплату уставного капитала. 

Сущность и состав основных фондов 

Функционально-видовая классификация и 

структура основных фондов Виды оценки 

основных фондов Методы переоценки 

основных фондов Износ и амортизация 

основных фондов Методы определения 

амортизационных отчислений. Показатели 

использования основных фондов Факторный 

анализ фондоотдачи. Экономическое значение 

увеличения фондоотдачи Основные 

направления улучшения использования 

основных фондов. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
16 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
2 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
4 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
6 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
10 

ТЕМА 4. ОБОРОТНЫЕ СРЕДСТВА 

ОРЕАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) 

  
Состав и классификация оборотных средств 

Структура оборотных средств Нормирование 

оборотных средств Источники формирования 

оборотных средств. Кругооборот оборотных 

средств Показатели оборачиваемости 

оборотных средств Коэффициенты 

ликвидности Источники образования 

оборотных средств Основные направления 

улучшения использования оборотных средств 

  
  
  
  
  
  

16 

  
  
  
  
  
  

2 

  
  
  
  
  
  

4 

  
  
  
  
  
  

6 

  
  
  
  
  
  

10 

ТЕМА 5 ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ 

ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) 

  
Состав и структура кадров предприятия. 

  

16 

  

2 

  

4 

  

6 

  

10 
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Категории работников организации. 

Определение среднесписочной и средне 

явочной численности работников предприятия. 

Оборот рабочей силы Показатели, 

характеризующие оборот рабочей силы. 

Управление кадрами (персоналом). Принципы 

управления персоналом 

Организация и нормирование труда. Нормы 

времени, норма выработки и норма 

обслуживания. Фонд оплаты труда. Тарифная 

система: тарифные ставки, тарифные сетки, 

тарифно-квалификационные справочники. 

Формы и системы оплаты труда. Рынок труда. 

Спрос и предложение на рынке труда. 

Производительность труда. Показатели 

производительности труда. Изучение 

динамики производительности труда. 

Экономическое значение увеличения 

производительности труда. Основные 

направления увеличения производительности 

труда. 

     

ТЕМА 6. ЭКОНОМИЧЕСКИЙ 

МЕХАНИЗМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРЕДПРИЯТИЯ 

  
Сущность и типы стратегий. 

Функциональные стратегии: стратегия 

маркетинга, финансовая стратегия, стратегия 

производства, инновационная стратегия, 

стратегия организационного развития. 

Факторы выработки стратегии деятельности. 

Определение оптимального объема 

производства продукции. Разработка и 

выполнение производственной программы. 

Производственные мощности предприятия. 

Понятие и показатели качества продукции. 

Государственные и международные стандарты 

и системы качества. Сертификация продукции. 

Конкурентоспособность предприятия и его 

продукции. Ценовая политика предприятия. 

Ценообразование в различных типах рынка. 

Планирование деятельности предприятия: 

сущность и принципы планирования, виды 

планирования. Бизнес-план предприятия. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

16 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

2 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

4 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

6 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

10 

ТЕМА 7. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

(ПРЕДПРИЯТИЯ) 

  

16 

  

2 

  

4 

  

6 

  

10 



10   
  

 

Сущность и основные  черты 

предпринимательской деятельности. 

Видыпредпринимательства, их взаимосвязь и 

особенности участия в бизнесе. 

Понятие инноваций и их роль в развитии 

предприятия. Инновационная деятельность 

предприятия. Сущность и содержание 

подготовки нового производства. 

Сущность и 

содержаниеинвестиционной 

деятельности. Этапы 

разработкиинвестиционного проекта. Методы 

экономической оценки эффективности 

инвестиционных проектов. 

     

ТЕМА 8. ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 

ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

(ПРЕДПРИЯТИЯ) 

  
Издержки производства и себестоимость 

продукции: сущность и классификация 

издержек, постоянные и переменные издержки 

производства. Смета и калькуляция затрат. 

Формирование себестоимости по 

экономическим элементам (смета затрат на 

производство). Группировка затрат по статьям 

калькуляции. Расчет затрат на один рубль 

реализованной продукции. Изучение динамики 

и структуры себестоимости продукции. 

Экономическое значение снижения 

себестоимости продукции. Основные 

направления снижения себестоимости 

продукции. 

Прибыль организации (предприятия), ее 

сущность и формирование. Показатели 

прибыли. Использование прибыли. 

Коэффициенты рентабельности.Экономическое 

значение увеличения прибыли и роста 

рентабельности. Основные направления 

увеличения прибыли и коэффициентов 

рентабельности. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

16 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

2 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

4 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

6 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

10 

ТЕМА 9. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) И 

СОСТОЯНИЯ ЕГО БАЛАНСА 

  

Бухгалтерский баланс организации 

(предприятия). Долгосрочные и краткосрочные 

  
  

  
16 

  
  

  
2 

  
  

  
4 

  
  

  
6 

  
  

  
10 
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активы баланса. Собственный капитал 

предприятия, долгосрочные и краткосрочные 

обязательства. Сущность и показатели 

эффективности деятельности предприятия 

(оценочные,  затратные, абсолютные, 

относительные, структурные, приростные). 

Система показателей эффективности 

производственно-хозяйственной деятельности 

предприятия. 

Анализ финансового состояния 

организации  (предприятия).  Анализ 

коэффициентов ликвидности, коэффициентов 

финансовой устойчивости и коэффициентов 

рентабельности 

     

Промежуточная аттестация Экзамен 8 

ИТОГО 144 18 36 54 90 

 
 

7. Фонд оценочных средств (ФОС) для оценивания результатов обучения по дисциплине 

(модулю) 

7.1. Типовые контрольные задания или иные материалы для проведения текущего контроля 

успеваемости 

Вопросы для обсуждения 

1. Сферы и подразделения национальной экономики. 

2. Организационно-правовые формы предприятий. 

3. Понятие и состав производственной структуры предприятия. 

4. Понятие и состав организационной структуры предприятия. 

5. Активный капитал предприятия. Имущество предприятия. 

6. Пассивный капитал предприятия. Уставный капитал предприятия. 

7. Понятие основных фондов. Классификация и структура основных фондов. 

8. Методы оценки основных фондов. Переоценка основных фондов. 

9. Методы определения амортизации. 

10. Состав и структура оборотных средств. 

11. Показатели оборачиваемости оборотных средств. 

12. Коэффициенты ликвидности. 

13. Источники образования оборотных средств. 

14. Состав и структура кадров предприятия. 

15. Оборот рабочей силы 
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16. Функциональные стратегии. 

17. Разработка и выполнение производственной программы предприятия 

18. Понятие и порядок расчета производственной мощности предприятия. 

19. Виды предпринимательства и их особенности 

20. Содержание и организация инновационной деятельности. 

21. Сущность и содержание инвестиционной деятельности предприятия 

22. Методы оценки и показатели эффективности инвестиционных проектов. 

23. Формирование себестоимости продукции по экономическим элементам. 

24. Группировка затрат по статьям калькуляции. 

25. Формирование прибыли предприятия. 

 

 
Темы рефератов: 

1. Жизненный цикл предприятия 

2. Экономическое значение повышения эффективности использования основных фондов 

3. Основные направления улучшения использования оборотных средств предприятия. 

4. Рынок труда 

5. Ценовая политика предприятия и методы ее реализации 

6. Сущность и содержание подготовки нового производства. 

7. Экономическое значение снижения издержек производства 

 
 

Практические задания: 

1. Определение показателей эффективности деятельности предприятия. Расчет коэффициентов, 

характеризующих финансовое состояние предприятия. 

2. Изучение динамики и структуры активного капитала. Изучение динамики и структуры 

пассивного капитала. 

3. Изучение динамики и структуры основных фондов Расчет амортизационных отчислений 

4. Расчет коэффициентов оборачиваемости оборотных средств. Определение длительности 

операционного цикла. Расчет коэффициентов ликвидности. 

5. Расчет среднесписочной и среднеявочной численности работников Расчет показателей 

оборота рабочей силы Расчет показателей производительности труда. 

6. Определение показателей объема производства Расчет производственной мощности 

предприятия Определение оптовых цен на промышленную продукцию. 

7. Определение чистого дисконтированного дохода Расчет показателей сравнительной 

экономической эффективности капитальных вложений (инвестиций). 

8. Изучение динамики и структуры себестоимости продукции Расчет затрат на один рубль 

реализованной продукции. Расчет прибыли и коэффициентов рентабельности 
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9. На предприятии установлена двухступенчатая шкала надбавок: 
 

Перевыполнение плана Повышение расценки 

До 12% 18% 

От 13 до 25 % 29% 

 

Начислите заработную плату, если известно, что работнику установлена сдельная расценка 112 

руб. за единицу продукции, месячная норма выработки 118 единиц, фактически за месяц 

произведено 140 единиц продукции. 

10.Предприятие «Прогресс» приобрело станок FS-1R стоимостью 250 000 руб., срок полезного 

использования 5 лет. Используя способ уменьшения остатка, рассчитайте по каждому году 

эксплуатации годовую сумму амортизации и остаточную стоимость объекта. 

11. Рассчитайте показатели состояния и движения персонала, по данным предприятия за 2017 

год, чел.: 

Число работников на начало года - 420; 

Принято на работу - 84; 

Уволено с работы, всего - 96; 

в том числе по собственному желанию, за прогул, 

за нарушение трудовой дисциплины - 42. 

12.Предприятие «Ремона» приобрело погрузчик стоимостью 720 000 руб., срок полезного 

использования 6 лет. Используя способ уменьшения остатка, рассчитайте по каждому году 

эксплуатации годовую сумму амортизации и остаточную стоимость объекта. 

13.Наладчику швейного оборудования трикотажного ателье установлен оклад 13200 руб., 

плановое задание для основных рабочих - 140 единиц продукции в месяц, начислить заработную 

плату наладчику швейного оборудования за апрель, если известно, что основными рабочими 

произведено 158 единиц продукции. 

14. Рассчитайте показатели состояния и движения персонала, по данным предприятия за 2017 

год, чел.: 

Число работников на начало года - 358; 

Принято на работу - 28; 

Уволено с работы, всего - 22; 

в том числе по собственному желанию, за прогул, 

за нарушение трудовой дисциплины - 9. 

15.Экономисту отдела здравоохранения установлены на год месячный оклад в сумме 15900 

руб. и надбавка 15%, в апреле фактически отработано 17 из 22 рабочих дней, начислить заработную 

плату за апрель. 

16. Предприятие «Прогресс» приобрело станок FS-1R стоимостью 350 000 руб., срок полезного 

использования 5 лет. Используя способ списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного 
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использования, рассчитайте по каждому году эксплуатации годовую сумму амортизации и 

остаточную стоимость объекта. 

17. Рассчитайте показатели состояния и движения персонала, по данным предприятия за 2017 

год, чел.: 

Число работников на начало года - 611; 

Принято на работу - 32; 

Уволено с работы, всего - 57; 

в том числе по собственному желанию, за прогул, 

за нарушение трудовой дисциплины - 12. 

18.На предприятии установлена двухступенчатая шкала надбавок: 
 

Перевыполнение плана Повышение расценки 

До 10% 20% 

От 11 до 25 % 35% 

 

Начислите заработную плату, если известно, что работнику установлена сдельная расценка 120 

руб. за единицу продукции, месячная норма выработки 100 единиц, фактически за месяц 

произведено 123 единиц продукции. 

19.Предприятие «Прогресс» приобрело станок FS-1R стоимостью 250 000 руб., срок полезного 

использования 5 лет. Используя способ начисления по сумме чисел лет полезного использования, 

рассчитайте по каждому году эксплуатации годовую сумму амортизации и остаточную стоимость 

объекта. 

20. Рассчитайте показатели состояния и движения персонала, по данным предприятия за 2017 

год, чел.: 

Число работников на начало года - 89; 

Принято на работу - 13; 

Уволено с работы, всего - 19; 

в том числе по собственному желанию, за прогул, 

за нарушение трудовой дисциплины - 2. 

 
Тестовые задания: 

1. Основными инструментами реализации финансовой политики государства являются: 

1)система денежных фондов предприятий; 

2) бюджетная система страны; 

3) система государственных финансовых резервов; 

4)система государственных внебюджетных фондов. 

2. Функциональные звенья сферы государственных и муниципальных финансов: 

1)региональные финансы; 



4   
  

 

 

 

 

 

 

по: 

2)бюджеты трех уровней; 

3)государственные внебюджетные фонды; 

4)федеральный бюджет. 

3. Группировка финансов в сфере государственных и муниципальных финансов осуществляется 

 
 

1) функциональному назначению; 

2)времени функционирования; 

3)формам собственности; 

4)уровням управления. 

4. Государственные финансовые ресурсы Российской Федерации включают: 

1)средства федерального бюджета; 

2) средства государственных внебюджетных фондов; 

3)средства муниципальных бюджетов; 

4)средства региональных бюджетов субъектов Российской Федерации. 

5. Государственными финансовыми ресурсами являются: 

1) денежные средства, находящиеся в распоряжении органов государственной власти субъектов 

РФ; 

2) долговые обязательства государства; 

3) денежные средства, находящиеся в распоряжении экономических субъектов; 

4)средства, находящиеся в распоряжении федеральных органов государственной власти. 

6. Самофинансирование характерно для: 

1) всех экономических субъектов; 

2) только для предприятий, основанных на частной собственности; 

3)всех коммерческих организаций; 

4)всех некоммерческих организаций. 

7. Факторы, влияющие на величину амортизационных отчислений предприятия: 

1)изменение метода начисления амортизации; 

2)рост стоимости основных фондов; 

3)изменение ставки налога на прибыль; 

4)уменьшение срока использования основных фондов. 

8. Долговременный курс финансовой политики, рассчитанный на перспективу, называется 

финансовой (ым) ... 

1)тактикой; 

2)стратегией; 

3)планированием; 

4)программированием. 

9. Объектами в системе управления финансами являются ... 
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1)разнообразные виды финансовых отношений; 

2)финансовое планирование; 

3)финансовый контроль; 

4)стратегическое управление. 

10. Полномочиям Министерства финансов РФ соответствуют функции: 

1)составление проекта федерального бюджета; 

2)рассмотрение и утверждение федерального бюджета; 

3)разработка программ государственных заимствований; 

4)принятие финансового законодательства. 

11. Полномочиям Совета Федерации РФ соответствуют функции: 

1)рассмотрение и утверждение федерального бюджета; 

2)разработка программ государственных заимствований; 

3)принятие финансового законодательства; 

4)отклонение и принятие законов о федеральном бюджете на очередной финансовый год. 

12. Контроль, осуществляемый исполнительными органами власти субъекта РФ, относится к: 

1)общегосударственному; 

2)внутриведомственному; 

3)внутрихозяйственному; 

4)аудиторскому. 

13. Формы финансового контроля (исходя из времени его осуществления): 

1)ревизия; 

2)предварительный контроль; 

3)обследование; 

4)текущий контроль. 

14. Предварительный финансовый контроль осуществляют: 

1)законодательные органы власти; 

2)органы Федерального казначейства; 

3)Департамент государственного финансового контроля и аудита Минфина России; 

4)Контрольно-ревизионные управления министерств и ведомств. 

15. Своевременное зачисление налоговых платежей предприятий и организаций на бюджетные 

счета контролируют: 

1)государственные налоговые инспекции; 

2)органы Федерального казначейства РФ; 

3)территориальные финансовые органы; 

4)контрольно-ревизионные управления министерств и ведомств. 

16. Контроль, осуществляемый территориальными органами Департамента государственного 

финансового контроля и аудита Министерства финансов РФ, является: 
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1)предварительным; 

2)внутрихозяйственным; 

3)инициативным; 

4)последующим. 

17. Основные вопросы финансового контроля, осуществляемого Счетной палатой РФ: 

1)финансовый контроль в процессе составления проекта бюджета и организации его исполнения; 

2)контроль за своевременным и полным поступлением налоговых платежей в бюджеты разных 

уровней и федеральные внебюджетные фонды; 

3)контроль за исполнением федерального бюджета; 

4)экспертиза проектов бюджетного и финансового законодательства. 

18. Функции Контрольно-счетной палаты г. Москвы: 

1) проверяет целевое использование средств федерального бюджета и федеральных 

внебюджетных фондов; 

2) проводит экспертизу проектов законов, решений и иных нормативных документов 

Правительства г.Москвы по Финансово-бюджетным вопросам; 

3) проверяет целевое использование средств бюджета г. Москвы; 

4) осуществляет контроль за своевременным зачислением налоговых платежей на бюджетные 

счета всех уровней. 

19. Главное управление Федерального Казначейства реализует функции в области управления 

государственными финансами: 

1)регулирует межбюджетные отношения в процессе исполнения федерального бюджета; 

2)осуществляет контроль за соблюдением бюджетного законодательства получателями 

бюджетных средств; 

3) регламентирует деятельность всей финансовой системы страны; 

4) осуществляет учет операций и управление движением бюджетных средств на счетах 

казначейства. 

20. Финансовые планы экономических субъектов: 

1)смета доходов и расходов бюджетного учреждения; 

2)баланс доходов и расходов промышленного предприятия; 

3)финансовый план страховой компании; 

4)бизнес-план предприятия. 

21. Финансовые планы, утверждаемые в форме закона: 

1)бюджет Фонда социального страхования Российской Федерации; 

2)областные и краевые бюджеты; 

3) сводная бюджетная роспись; 

4) смета доходов и расходов бюджетного учреждения. 

22. Финансовое планирование - это: 
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1)функциональный элемент системы управления финансами; 

2)элемент финансовой системы страны; 

3)элемент финансовой политики; 

4)элемент финансового механизма. 

23. Этапы финансового планирования: 

1) балансирование, сведение в одно целое отдельных статей доходов и расходов финансового 

плана; 

2) расчеты по конкретным видам доходов и расходов на планируемый период; 

3)последующий контроль за выполнением текущего финансового плана; 

4)оперативное управление выполнением плана текущего периода. 

24. Факторы, влияющие на организацию финансов экономических субъектов: 

1)природно-климатические условия хозяйствования; 

2) состав основных средств; 

3) организационно-правовая форма экономического субъекта; 

4)отраслевые особенности. 

25. Организационно-правовая форма экономического субъекта влияет на: 

1)состав источников формирования уставного капитала; 

2) порядок распределения прибыли; 

3) порядок использования имущества организации при ее ликвидации; 

4)порядок уплаты налога на прибыль. 

26. Финансовый результат деятельности предприятия в предыдущих отчетных периодах 

отражается в: 

1) в бухгалтерском балансе; 

2) в отчете о финансовых результатах; 

3) в отчете о движении денежных средств; 

4)в отчете о движении капитала. 

27. Безналичные расчеты между предприятиями и организациями осуществляются с 

помощьюрасчетных документов: 

1)счета-фактуры; 

2)платежного поручения; 

3)инкассового поручения; 

4)акта приемки-передачи. 

28. Для финансовых отношений, возникающих между экономическими субъектами и бюджетной 

системой страны, характерны: 

1) строгая регламентация; 

2) в основном (кроме некоторых некоммерческих организаций) двустороннее движение 

финансовых ресурсов; 
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3) возвратность средств, предоставленных на кредитной основе 

4)обязательная смена форм собственности. 

29. Источниками формирования финансовых ресурсов открытого акционерного общества могут 

выступать: 

1)бюджетные средства; 

2)кредиторская задолженность; 

3)средства, поступающие от выпуска и размещения облигаций ОАО; 

4)выручка от реализации товаров и услуг. 

30. Направления использования чистой прибыли коммерческих предприятий: 

1)финансирование капитальных вложений; 

2)покрытие недостатка оборотных средств; 

3)выплата заработной платы; 

4)уплата косвенных налогов. 

 
 

7.2. Типовые контрольные задания или иные материалы для проведения промежуточной 

аттестации. 

Список вопросов к экзамену 

1. Классификация предприятий: по виду и характеру деятельности, по формам 

собственности, численности, по принадлежности капитала. 

2. Порядок создания предприятия. 

3. Прекращение деятельности предприятия. 

4. Состав активов, обязательств, капитала предприятия. 

5. Состав и структура основных средств предприятия. 

6. Показатели состояния, движения и эффективности использования основных средств 

предприятия. 

7. Методы оценки основных средств предприятия. 

8. Физический и моральный износ основных средств предприятия. 

9. Амортизация основных средств предприятия. Методы вычисления амортизации. 

10. Срок полезного использования основных средств. 

11. Нематериальные активы. 

12. Состав и структура оборотных средств предприятия. Кругооборот оборотных средств. 

13. Трудовые ресурсы предприятия: состав, показатели использования. 

14. Оплата труда. Способы начисления заработной платы. 

15. Классификация затрат предприятия. 

16. Калькулирование затрат предприятия. Резервы снижения себестоимости продукции 

предприятия 

17. Финансы предприятия. Финансовый механизм. 



9   
  

 

18. Методика определения показателей ликвидности, финансовой устойчивости, 

оборачиваемости. Рекомендуемые значения, интерпретация. 

19. Структура доходов и расходов предприятия. 

20. Виды прибыли. 
 

 
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ результатов обучения (РО) по дисциплине (модулю) 

Оценка 

РО и 

соответствующие 

виды оценочных средств 

2 3 4 5 

Знания 

(виды оценочных средств: устные 
и письменные опросы и 
контрольные работы, тесты, и 
т.п. ) 

Отсутствие 

знаний 

Фрагментарные 

знания 

Общие, но не 

структурированные 
знания 

Сформированные 

систематические 
знания 

Умения 

(виды оценочных средств: 

практические контрольные 
задания, написание и защита 

рефератов на заданную тему и 

т.п.) 

Отсутствие 

умений 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

умение 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение 

(допускает неточности 

непринципиального 
характера) 

Успешное и 

систематическое 

умение 

Навыки 

(владения, опыт деятельности) 

(виды оценочных средств: 

выполнение и защита курсовой 

работы, отчет по практике, 
отчет по НИР и т.п.) 

Отсутствие 

навыков 

(владений, 

опыта) 

Наличие 

отдельных 

навыков 

(наличие 

фрагментарного 
опыта) 

В целом, 

сформированные 

навыки (владения), но 

используемые не в 

активной форме 

Сформированные 

навыки (владения), 

применяемые при 

решении задач 

 

 

8. Ресурсное обеспечение 

а) Основная литература 

1. Анализ производственной деятельности предприятия / Ред. О. И. Лаврушин, Н. И. 

Валенцева. - 2-е изд., стер. - М. :КноРус, 2018 

2. Гуляшинов А.Н. Принятие управленческого решения: логико-гносеологический 

аспект: учебное пособие / А. Н. Гуляшинов. - Ижевск : Издательство Ижевского 

государственного технического университета, 2017. 

3. Кораблин, М. А. Экономика предприятия: учеб. пособие для студ. вузов, обуч. по спец. 

"Прикладная информатика" и другим междисциплинар. спец. / М. А. Кораблин. - М. : СОЛОН - 

Пресс, 17. 

4. Лифшиц, А. С. Управление предприятием: учеб. для студ. вузов, обуч. по спец. 

"Экономика." / А. С. Лифшиц. - М. :КноРус, 2016. 

Дополнительная литература 

1. Карлова, А. И. Управление рисками в инновационной деятельности предприятий: 

монография / А. И. Карлова ; М-во образования и науки Украины, Тавр. нац. ун-т им. проф. В. И. 

Вернадского. - Симферополь :Оджакъ, 2018. 

2. Литвак Б.Г.Экономика фирмы: учеб. М.:Дело,2016. 
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3. Общая теория рисков: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по 

специальности "Менеджмент организации" / Я. Д. Вишняков, Н. Н. Радаев. - 2-е издание, 

исправленное. - Москва : Академия, 2017. 

4. Аракчеев, Е. А. Анализ инвестиционных рисков при оценке действующего бизнеса/ Е. 

А. Аракчеев // Финансы и кредит. - 2016. - N 39. - С. 30-34 

5. Бидюк, П. И. Классификация и методы математического описания рисков / П. И. 

Бидюк, А. В. Басараб, А. С. Гасанов // Проблемы управления и информатики : Международный 

научно-технический журнал. - 2017. - N 1. - С. 92-106 

6. Васильев, В. Методика управления производственными запасами/ В. Васильев // 

Проблемы теории и практики управления : Международный журнал. - 2015. - N 7. - С. 37-49 

7. Винокурова, Е. А. Анализ экономической деятельности / Е. А. Винокурова // Финансы 

и кредит. - 2016. - N 7. - С. 22-26 

8. Глущенко, В. В. Вероятности наступления рисковых событий при реализации 

маркетинговой стратегии / В. В. Глущенко // Маркетинг в России и за рубежом. - 2017. - N2. - С. 

87-95. 

9. Козьминых, Н. М. Многоагентный подход в системах информационной поддержки 

управленческих решений / Н. М. Козьминых, А. А. Голованов // Программные продукты и 

системы. - 2018. - N 1. - С. 21-23 

10. Крупина, Н. Н. Оценка предпринимательской деятельности / Н. Н. Крупина, Н. С. 

Чегринцева, В. В. Загайный // Финансовый менеджмент. - 2016. - N 4. - С. 86-97 

11. Митин, Д. В. Совершенствование методов экономического анализа / Д. В. Митин // 

Финансы и кредит : науч.-практ. и теорет. журн. - 2017. - N 13. - С. 52-57 

12. Мустафаев, М.Принятие управленческих решений в производственном процессе/М. 

Мустафаев, Д. Мустафаева // РИСК: Ресурсы. Информация. Снабжение. Конкуренция :аналит. 

журн. - 2016. - N 4. - С. 317-320 

13. Проблемы управления затратами предприятия/ И. В. Шевченко [и др.] // Финансы и 

кредит. - 2017. - N 46. - С. 19-22 

Перечень лицензионного программного обеспечения: 

1. http://kremlin.ru – официальный сайт Президента РФ 

2. http://www.economy.gov.ru/minec/main - Министерство экономического развития 

Российской Федерации. 

3. http://www.minfin.ru/ru/ - Министерство финансов Российской Федерации. 

4. http://www.nalog.ru/ - Министерство по налогам и сборам Российской Федерации. 

5. http://www.cbr.ru/ - Центральный банк России. 

6. http://www.fcsm.ru/ - Федеральная служба по финансовым рынкам. 

7. http://www.fas.gov.ru/legislative-acts/legislativehttp://www.fas.gov.ru/legislative- 

http://kremlin.ru/
http://www.economy.gov.ru/minec/main
http://www.minfin.ru/ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.fcsm.ru/
http://www.fas.gov.ru/legislative-acts/legislative-acts_50809.html
http://www.fas.gov.ru/legislative-acts/legislative-acts_50809.html
http://www.fas.gov.ru/legislative-acts/legislative-acts_50809.html
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acts/legislative-acts_50809.htmlacts_50809.html- Федеральный закон № 135-ФЗ "О защите 

конкуренции". 

8. www.anti-trust.ru;www.doc.gov;www.census.gov;www.fedstats.gov - 

Антимонопольное законодательство. 

 
Профессиональные базы данных и информационных справочных систем 

1. Информационно-правовая база «Гарант» www.garant.ru 

2. Информационно-правовая база «КонсультантПлюс» www.consultantplus.ru 

3. РБКwww.rbc.ru 

4. Microsoft Office (Access, Excel, PowerPoint, Word) 

6. Электронно-библиотечная система http://ibooks.ru 

7. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU http://elibrary.ru 

8. Университетская информационная система Россия http://uisrussia.msu.ru 
 

 

Описание материально-технического обеспечения 

Рекомендуются инновационные компьютерные технологии, основанные на операционных 

системах Windows, Linux, Open Sourse, а также интернет-ресурсы (сайты образовательных 

учреждений, ведомств, журналов, информационно-справочные системы, электронные учебники). 

При проведении занятий в аудитории используется интерактивное оборудование (компьютер, 

мультимедийный проектор, интерактивный экран), что позволяет значительно активизировать 

процесс обучения. Это обеспечивается следующими предоставляемыми возможностями: 

отображением содержимого рабочего стола операционной системы компьютера на активном экране,  

имеющем размеры классной доски, имеющимися средствами мультимедиа; средствами 

дистанционного управления компьютером с помощью электронного карандаша и планшета. 

 

 
9. Язык преподавания. 

Русский 

 
10. Преподаватель (преподаватели). 

Доцент кафедры экономики КулиничИ.Н. 

 
11. Автор (авторы) программы. 

Доцент кафедры экономики Кулинич И.Н. 

http://www.anti-trust.ru/
http://www.anti-trust.ru/
http://www.anti-trust.ru/
http://www.anti-trust.ru/
http://www.anti-trust.ru/
http://www.anti-trust.ru/
http://www.doc.gov.com/
http://www.doc.gov.com/
http://www.doc.gov.com/
http://www.doc.gov.com/
http://www.census.gov/
http://www.census.gov/
http://www.garant.ru/
http://www.consultantplus.ru/
http://www.rbc.ru/
http://ibooks.ru/
http://elibrary.ru/
http://uisrussia.msu.ru/
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ОФОРМЛЕНИЕ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 
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